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Créateur

d’impacts

07

*Pour les femmes du 

groupe  W4C, mentorat 

individuel

ORIGINALITÉ DU PARCOURS

06
Accompagnement 

personnalisé

05
Partage d’expériences, 

réseautage et ateliers 

d’idéation

01
Formulation, résolution 

et implantation de défis 

en DD

02
• Formation à la cohésion 

d’équipe et tests 

psychométriques 

• Formations de haut 

niveau 

par des experts reconnus

03
Participation à C2 

Montréal 

04
Certification 

ÉCORESPONSABLEMC



LA COHORTE 2018
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CALENDRIER

DU PARCOURS 
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PARTICIPATION 

AU PARCOURS

Entreprise privée ou d’économie sociale

Moins de 250 employés

Située sur l’île de Montréal

Chiffre d’affaires annuel d’au moins 800 

000 $Critères de sélection

-

Candidatures analysées par un jury 

de sélection indépendant

Contribution minimale de 2000 $ grâce à la 

participation financière de nos partenaires   

Engagement du dirigeant (ou un membre du 

Comité de direction) à participer aux 

activités

Devenir partenaire du plan Montréal durable 

2016-2020

* L’utilisation du genre masculin a été adopté afin de faciliter la lecture et n’a 

aucune intention discriminatoire.  



V I S I B I L I T É  D U  P A R C O U R S  
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Des évènements de réseautage

Une stratégie de relations 

publiques 

Une visibilité internationale 

• C2 et Movin’On

• le réseau C40 des villes 

durables

• Congrès mondial ICLEI 2018

Un site Internet : 

parcoursddpme.ca

Des outils de communication 

et une stratégie de médias 

sociaux (LinkedIn, Facebook)

Des témoignages des 

participants grâce à des 

capsules vidéos et des 

Facebook en direct



PARTENAIRES FINANCIERS DU PARCOURS
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Total = 310 000 $



NOS PARTENAIRES



parcoursddpme.ca


